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PROCEDURA ORGANIZOWANIA  WCZESNEGO  WSPOMAGANIA  ROZWOJU   W PRZEDSZKOLU NR  5   SULECHÓW         § 1. Podstawy prawno  -   organizacyjne   1. Statut  Przedszkola nr 5   zawiera zapis  regulujący   możliwość   prowadzenia wczesnego wspomagania   rozwoju dziecka w placówce.   2.  Kwalifi kacje   specjalistów   są  zgodne z  niepełnosprawnością dzieci  objętych   wczesnym wspomaganiem rozwoju i ich indywidualnymi   potrzebami wskazanymi przez poradnie psychologiczno  -   pedagogiczne   w opiniach o  potrzebie   wczesnego wspomagania.    3. Zmiany w Arkuszu Orga nizacyjnym Przedszkola  dotyczące wczesnego  wspomagania rozwoju są  zawarte w aneksach o ile informacje o   wczesnym  wspomaganiu nie  zostały   ujęte   w dokumentach podstawowych   zatwierdzonych przez organ  prowadzący   do 30 maja  każdego   roku.   4. Do  wczesnego wspomag ania  rozwoju przyjmowane  są dzieci   w wieku  od   3  do 7 lat, lub do czasu  objęcia   ich  obowiązkiem   szkolnym, nie  później   jednak  niż do 10 roku ż ycia, na podstawie orzeczenia do  wczesnego  wspomagania rozwoju   dziecka .   5. Realizacja   wczesnego wspomagania rozwoju   odbywa sic na podstawie   wskaza ń   poradni psychologiczno  -   pedagogicznej i na okres wskazany   w  orzeczeniu i skierowaniu.     § 2. Zespól   wczesnego wspomagania  rozwoju   1. Zespó ł   do  wczesnego wspomagania rozwoju prowadzi Dyrektor   przedszkola poprzez  zarządzenie   dyrektora w oparciu o wskazania   z  poradni psychologiczno  -   pedagogicznej   2. Prac ę   zespo łu   koordynuje  Dyrektor   placówki, lub  powołany   przez niego   nauczyciel   3.  Powołany   przez dyrektor zespó ł :   -   ustala, na podstawie opinii o potrzebie  wczesnego wspomagania   r ozwoju dziecka  -   kierunki i harmonogram  działań   w ramach   wczesnego  wspomagania   rozwoju   -   opracowuje indywidualny  program wczesnego wspomagania  rozwoju   -   analizuje  postępy   dziecka   -   wprowadza zmiany w indywidualnym programie   wspomagania  stosownie do potrzeb   i  postępów   dziecka   ściśle   współpracuje   z rodzicami  dziecka w zakresie opracowania   i realizacji programu  zająć      
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PROCEDURA ORGANIZOWANIA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

W PRZEDSZKOLU NR 5 SULECHÓW


§ 1. Podstawy prawno - organizacyjne

1. Statut Przedszkola nr 5 zawiera zapis regulujący możliwość prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w placówce.


2. Kwalifikacje specjalistów są zgodne z niepełnosprawnością dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju i ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne


w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania. 

3. Zmiany w Arkuszu Organizacyjnym Przedszkola dotyczące wczesnego wspomagania rozwoju są zawarte w aneksach o ile informacje o wczesnym wspomaganiu nie zostały ujęte w dokumentach podstawowych zatwierdzonych przez organ prowadzący do 30 maja każdego roku.


4. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 7 lat, lub do czasu objęcia ich obowiązkiem szkolnym, nie później

jednak niż do 10 roku życia, na podstawie orzeczenia do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sic na podstawie


wskazań poradni psychologiczno - pedagogicznej i na okres wskazany w orzeczeniu i skierowaniu.


§ 2. Zespól wczesnego wspomagania rozwoju

1. Zespół do wczesnego wspomagania rozwoju prowadzi Dyrektor  przedszkola poprzez zarządzenie dyrektora w oparciu o wskazania z poradni psychologiczno - pedagogicznej


2. Pracę zespołu koordynuje Dyrektor placówki, lub powołany przez niego


nauczyciel


3. Powołany przez dyrektor zespół:


- ustala, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka - kierunki i harmonogram działań w ramach wczesnego wspomagania rozwoju


- opracowuje indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju


- analizuje postępy dziecka


- wprowadza zmiany w indywidualnym programie wspomagania stosownie do potrzeb i postępów dziecka ściśle współpracuje z rodzicami dziecka w zakresie opracowania i realizacji programu zająć 


